Kompetenzmanagement fiir die Facharbeit
in der High-Tech-Industrie
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im Transferzentrum fiir angepasste Technologien

Unternehmenscheck zum Zweck eines vorausschauenden
(Uber-) betrieblichen Kompetenzmanagements

Zusatzmodul
Corporate Social Responsibility (CSR)
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... wird das Konzept der Gesellschaftlichen Verantwortung
von Unternehmen (Corporate Social Responsibility / CSR)
durchgéngig in den Unternehmen prasent sein.

... werden Kaufentscheidungen der Konsumenten
wesentlich auch von CSR-Aspekten beeinflusst sein.

... wird eine Ausrichtung an CSR-Gesichtspunkten von
Partnern in der Lieferkette (im Wertschopfungsnetzwerk)
regelmaRig eingefordert werden.

... wird das Konzept CSR nicht als lastige Berichtspflicht,
sondern als wesentlicher unternehmerischer Mehrwert
wahrgenommen.

... hat die zunehmende Digitalisierung nicht zu einer
Verdrangung des Konzeptes CSR gefiihrt, sondern es sind
wesentliche Elemente in die Digitalisierungsstrategien der
Unternehmen eingeflossen.

... sind CSR-Grundsatze der Unternehmen in das digitale
Abbild der Unternehmen integriert und maschinenlesbar fiir
Algorithmen auffindbar.
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